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1. Загаьнi положенIuI

1.1. сумськиЙ оБлАСниЙ цвнтр ЗАЙнЯтоСТI (даrli - регiональний

центр зайнятостi) е негlрибутковою державною установою в централiзованiй

сrлстемi державних установ ,Щержавноi служби зайнятостi, пiдпорядкованою та

пiдзвiтною .Щержавному центру зайнятостi.

t.2. Регiоналrьний центр зайнятостi у своlй дiяльностi керуеться

Констиryцiею та законами Укр аiнп, постановами BepxoBHoi Ради УкраiЪи,

прийнятими вiдповiдно до Конституцii та законiв Украiни, актами Президента

Украiни, Кабiнеry MiHicTpiB Украiни та MiHicTepcTBa економiки УкраiЪи (да-гli -
Мiнекономiки), рiшенrrями гrравлiння Фонду загальнообов'язкового державного

соцiа-тlьного страхування Украiни на виlrадок безробiття (далi - Фонд), наказами

,Щержавного центру зайнятостi, iншими нормативно-правовими актами,

Поrrоженням цро .Щержавну службу зайнятостi та цим Положенням.

1.3. Регiоналrьний центр зайrrятостi е неприбутковою державною установою,

rцо фiнансусться за рахунок коштiв Фонду та iнших джерел, не заборонених

законодавством.

2. Найменування та мiсцезнаходження регiонального центру зайнятостi

2. 1. Повне найменування регiона-гlьного центру зайнятостi:

украiтлською мQвою - СУМСЬКИИ ОБЛАСНИИ ЦЕНТР ЗАИНЯТОСТI.

2.2. Скорочене найменуваIIня регiонаrrьного центру зайнятостi :

украiнською мовою - СУМСЬКИИ ОЦЗ.

2.3 . Мiсцезнаходження регiонального цонтру зайнятостi:

Майдан Незагlежностi, буд. 3-1, м. Суми, Сумська обл., Украiна, 40030.

3. Мета i предмет дiяльностi регiонального центру зайнятостi

3.1. Регiональний центр зайнятостi утворено з метою реалiзацii державноi

полiтики у сферi зайнятостi населення та трудовоi мiграцii на територii

CyMcbKoi областi
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3.2. Предметом дiялъностi регiонttльного центру зайнятостi е:

1) органiзацiя, координацiя, контроль роботи пiдпорядкованих

структурних пiдроздiлiв ;

2) надання соцiалъних послуг та виплата матерiального забезпечення

вiдповiдно до законiв Украiни "Про зайнятiсть населення" та "Про

загаJIьнообов'язкове державне соцiальне страхування на випадок безробiття" та

положення про регiоналъний центр зайнятостi;

3) ведення облiку осiб, якi звертаються за сприянням у працевлаштуваннi,

та наданих iM послryг;

4) здiйснення реестрацii безробiтних, ведення облiку наданих iM послуг;

5) проведення профiлювання безробiтних та осiб, якi шукають роботу;

6) надання iнформацiйних та консультативних посJý/г з метою сприяння у
працевлаштуваннi та доборi працiвникiв;

7) професiйне навчання зареестрованих безробiтних з урахуванням

поточноi та перспективноi потреб ринку працi;

8) надання послуг iз професiйноi орiентацii;

9) пiдтвердження про фесiйноi квалiфiкацii з а результатами неф ормального

про ф есiйFIого н авчаЕня з а р о бiтн ичими пр о ф есiями ;

10) сприяння працевлаштуванню безробiтних на пiдприемствах, що

зал}пIаються до реалliзацii державних цiлъових програм та iнфраструктурних

проектiв;

11) проведення роботи з територiальними громадамII в частиrri сприяння

оамозайнятостi населення шляхом стимулювання вiдкриття власного бiзнесу

непрацюючими особами працездатного BiKy з числа членiв малозабезпечених
.n

сlмеи;

12) надання консультативних послуг iз сприяння зайнятостi отримувачiв

рiзних видiв соцiаrrьних допомог;

13) видача роботодавцям дозволiв на застосуваIIня працi iноземцiв та осiб

без громадянства з веденням облiку таких дозволiв;

14) впровадження та надання електронних cepBiciB для безробiтних, осiб,

якi шrукають роботу та роботодавцiв;
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15) проведення розслiдування страхових випадкiв та обrрунтованостi

ВИПЛаТи матерiального забезпечення в установленому законодавством порядку;

16) ЗастосуванIuI в установленому законодавством порядку фiнансових
санкцiй та накJIадання адмiнiстративних штрафiв;

17) стягнення коштiв у випадках, передбачених чинним законодавством;

t8) забезпечення спiвпрацi iз суб'ектами госuодарювання, якi надають

посJý/ги з посередництва у працевлаштуваннi, iншими посередниками з

працевлаштування;

19) надання безоплатних консулътацiй з питань працевлаштуваЕня (у тому

ЧиСлi осiб з iнвалiднiстю) пiдприемствам, установам та органiзацiям незалежно
;lвlд форми власностi, виду дiяльностi та господарювання, фiзичним особам _

пiдrrриемцям, а також фiзичним особам, якi використовують працю iнших осiб

На умовах трудового договору (контракту) або на iнших умовах, передбачоних

законодавством про працю;

20) контроль за правильнiстю нарахування, своечасностi сплати сц)ахових

впескiв на перiод до повного стягнення заборгованостi iз сплати страхових

BHecKiB та сум штрафних санкцiЙ, нарахованих та/або не сплачених у перiод до

01 Сiчня 2011 року, в тому числi тих BHecKiB, строк сплати яких на 01 сiчня 2011

року не настав;

2|) проведення збору страхових BHecKiB, нарахованихта/або не сплачених

У ПеРiОд до 01 сiчня 201r| року, в тому числi тих BHecKiB, строк сплати яких

па 01 сiчня 20lL року не настав та контроль за ix сплатою;

22) проведення iнформацiйноi роботи щодо запобiгання незаконному

Використанню робочоi сили, неформа"гrьнiЙ заЙнятостi; повiдомлення

.Щержпрацi та iнших контролюючих органiв про виявленi ознаки порушення

роботодавцем норм, визначених законами УкраТни "Про зайнятiсть населення"

Та "Про загальнообов'язкове державне соцiа.гlьне страхування на випадок

безробiття", Td трудових прав працiвникiв длrя вжиття ними заходiв згiдно iз

законодавством;
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23) аналiз ситуацii на регiональному, мiсцевих ринках працi, ефективностi

ВрIкОнання активних програм на ринку працi та внесення .Щержавному центру

зайнятостi пропозицiй щодо ix удосконалення;

24) ЗдiйСнення у встановленому законодавством порядку збирання,

ОПРаЦЮВаНня, подання та поширення даних про попит та пропозицiю робочоi
С}IЛИ На Регiон€lJIьному, мiсцевих ринках працi, надання соцiалъних послуг

насеJIенню та роботодавцям;

25) iНфОРмУВання населення, органiв виконавчоi влади та суб'сктiв

ocBiTHboi дiяльностi про попит та пропозицiю робочоi сили на ринку працi,

ПРаВа Та гаРантii у сферi заЙrrятостi населення та загальнообов'язкового

державного соцiального страхування на випадок безробiття;

26) iнформування суб'ектiв ринку працi про реа-гliзацiю в регiонi

ДеРЖаВНИх цiльових про|рам, iнвестицiЙних, iнфраструктурних просктiв,

ПРСlеКТiв Об'еднаних територiалъних громад, мiжнародноi технiчноi допомоги,

ПОв'яЗаних зi створенням нових робочих мiсць, сприянням самозайнятостi,

ЗаПочаткуванням та розвитком пiдприемницькоi дiяльностi, реiнтеграцii
трудових плiгрантiв;

27) Спiвпраця з роботодавцями, ix органiзацiями, об'еднанняN{и,

ЗаМОВниками та виконавцями державних цiльових, iнвестицiйних програм,

iНфРаструктурних проектiв, проектiв об'сднаних територiаJIьних громад щодо

сприяння у працевлаIrIтуваннi зареестрованих безр обiтних;

28) реалiзацiя заходiв стимулювання роботодавцiв до пiдвищення

професiЙноi квалiфiкацii працiвникiв, а також працевлаII]тування

ЗаРееСТРоВаних безробiтних, якi опинипися у вразливiЙ ситуацii на ринку працi;

29) проведення аналiзу та монiторингу результатiв роботи кар'ерних

Радникiв, спецiалiзованих кар'срних радникiв, консультантiв по роботi з

-роOотодавцями;

30) виконання процрам та заходiв, визначеЕих Кабiнетом MiHicTpiB

УкраiЪи;

31) Забезпечення у межах повноважень виконання мiжнародних договорiв,

згоду на обов'язковiсть яких надано Верховною Радою Украiни;
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32) виконання iнших повнова.lкень, визначених законодавством.

4. Юридичний статус регiонального центру зайнятостi

4.1. Регiоналrьний центр зайнятостi е юридичною особою публiчного права.

Права та обов'язки юридичноi особи регiоналrьний центр зайнятостi набувае з

дня його державноi ресстрацiТ в установленому законом порядку.

4.2. Регiонаrrьний центр зайнятостi здiйснюе свою дiялънiсть вiдповiдно до

законодавства та цього Положення, яке затверджуеться .щержавним центром

заrlrrятостi.

4.3. Регiональний центр зайнятостi, за погодженням iз,Щержавним центром

зайнятостi та Мiнекономiки може створювати поза своiм мiсцезнаходженням

фiлii.

4.4. Фiлii регiонального центру зайнятостi виконують функцii, покладенi на

них регiональним центром зайнятостi, та дiють на пiдставi положення,

затв ердженого р егiоналlьним центр ом з айнято cTi.
' 

4.5. Фiлiю очолюс директор, якийпризначаеться на посаду та звiльняеться з

посади директороl\{ регiоналъного центру зайнятостi за погодженням iз

директором .Щержавного центру зайнятостi.

4.6. .Щля забезпечення доступностi послуг безробiтним та особам, якi

шIукають роботу, можуть створюватися вiддаленi робочi мiсця, в тому числi в

о0' еднаних територlальних громадах.

4.7. Регiональний центр зайнятостi як юрлIдиtIна особа публiчного црава,

мае вiдокремлене майно, самостiйний баланс, рахунки в органuж ,Щержавноi

кщначейськоi служби Украiни та банкiвських установах, KyToBi lцтампи та

печатки iз зображенням ,Щержавного Герба Украiни, cBoiM налiменуванням та

кодом за еЩРПОУ, iншi печатки та штампи (за наявностi).

4.8. Регiональний цонтр зайнятостi мас гIраво в установленоi\{у

законодавством порядку уIиняти правочини, набувати майнових та особистих

пемайнових прав, виконувати обов'язки, здiйснювати претензiйну робоry, бути
т7вiдповiдачем або позивачем у судах Украiни та iнших держав.
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4.9. Регiональний центр зайнятостi, з цlахуванням завданъ, якi надаються

,Щержавним центром зайнятостi та Мiнекономiки, планус свою дiяльнiсть, несе
.1

вiдповiдалlьнiсть за u наслiдки та виконання зобов'язань перед бюджетами,

державними цiлъовими фондами i контрагентами.

4.10. .Щоходи, отриманi регiональним центром зайнятостi,

використовуються викJIючно для фiнансування видаткiв на утримання

регiонаlrъного центру зайнятостi, реалiзацii мети (цiлей) та виконання завдаЕIь за

напрямами дiяльностi, визначеними законодавством. Отриманi регiональним

центром зайнятостi доходи або ik частини не розtlодiляються серед засновникiв,

uраlдiвникiв (KpiM оплати ixHboi працi, нарахування единого соцiального внеску),

.lленiв органiв управлiння та iнших пов'язаних iз ними осiб.

4.L1. Регiональний центр зайнятостi, до внесення змiн до законiв УкраiЪи

'ОПро загальнообов'язкове державне соцiальне cTpaxyBaHHrI на випадок

безробiття" та "Про зайнятiсть населення", забезпечуе вIIконu"Й завданъ i

функцiтI у сферi зайнятостi населення, трудовоi мiграцii та соцiального захисl]у

вiд безробiття, а також функцiй виконавчоi дирекцii Фонду.

5. Права та обов'язки регiона"гlьного центру зайнятостi

5.1. Регiона-rrъний центр зайнятостi мас право:

укладати договори та вчиняти iншi правочини згiдно iз законодавством;

скликати наради, уtворювати KoMicii та робочi групи, цроводити HayKoBi
: r ,''

конференц1l, семlЕари, 1нш1 заходII з питань, що належатъ до иого компетенц11;

заJrучати ts установленому порядку спецiалiстlв п{lсцФвих органtв врtконавчоt

влади, uiдприсмстI}, установ та органiзацiй (за погодженням з ix керiвниками),

вчених, представникiв iнститутiв громадянсъкого суспiльства (за згодою) до

розглялу питань, що належать до иого компетенц11;

одержувати безоплатно вiд MiHicTepcTB, iнших центрапъних i мiсцевих

органiв виконавчоi влади, органiв мiсцевого самоврядування потрiбнi дJuI
.'.

вIIконання покладенI4х на нього завдань документи, iнформацiю та матерiали,

зокрема вц органlв державно1 статистики - статистичн1 дан1;



здiЙснювати самоцредставництво регiона"тrьного центру зайнятостi та

Фонду у судах Украiни на ycix стадiях судового процесу через працiвникiв

юридичного вiддiлу регiонztпъного центру зайнятостi, юрисконсулътiв фiлiй та

управлiнь, якi без окремого доручення беруть )п{асть у справах з yciMa правами,

що наданi законодавством про адмiнiстративне, господарсъке, цивiльне

судочинство, кримiнальним процесуальним законодавством Украiни, Законом

Украiни "Про виконавче провадження" позивачу, вiдгrовiд&чу, третiй особi,

учаснику судового провадження, учаснику виконавчого провадження;

користуватись iншими правами, передбаченими законодавством.

5 .2. Регiональний центр зайнятостi зобов'язаний:

забезпечувати своечасну сIIпату податкiв, зборiв i платежiв до бюджеry та

державIIих цiльових фондiв згiдно iз законодавством;
?забезпечувати збереження закрiгlrrеного за ним державного маината цlльове

використанЕя коштiв (у тому числi бюджетних у разi ix отримання);

створювати належнi умови для високопродуктивноi працi, забезпечувати

лодержання законодавства про працю, соцiалъне страхування, правил та норм

охорони працi, технiки безпеки;

здiйснювати заходи з удосконалення органiзацii дiялъностi регiонального

IIентру заинятост1;

виконувати норми та вимоги щодо охорони навколишнього природного

середовIIща, рацiонального використання та вiдтворення природних pecypciB i

забезпеченнrI екологiчноi безпеки;

забезпечувати збереження державноi таемницi та режиNIу ceKpeTrrocTi;

здiйснювати заходи з додержанЕя законодавства з питань цивiльного

захисту;

здiйснювати бухгалтерський та оперативний облiк, складати статистичну i

фurансову звlтнlсть згrдно lз законодавством;
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через ,Щержавний центр зайнятостi надавати Мiнекономiки iнформацiю про

фiнансово-господарську дiяльнiсть регiонального центру зайнятостi, стан

об' eKTiB державноi власностi, ефективнiсть управлiння державним майном;

розглядати скарги на рiшення, дii чи бездiяльнiсть посадових осiб

регiонаrrьного центру зайтrятостi та пiдзвiтних структурних пiдроздiлiв,

приймати обов'язковi до виконання рiшення.

6. Майно регiонаrrьного центру зайнятостi

б.1. Майно регiонапьного центру зайнятостi е державною власнiстю i

закрiплюеться за ним на правi оперативного угrравлiння.

6.2. Майно регiон€lлъного центру зайнятостi cTaHoBJtяTb ocHoBHi фонди,
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6.6. Збитки, завданi регiональному центру зайнятостi в результатi

порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами,

державними органами чи органами мiсцевого самоврядуваннrI, вiдшкодовуються

йому вiдповiдно до закону.

6.7. Регiона"гlьний центр зайнятостi здiйснюс володiння, користування

зеN{леIо та iншими природними ресурсами вiдгrовiдно до законодавства та мети

cBoci лiяльностi.

6.8. Регiона.rrьний центр зайнятостi не мас права безоплатно передавати

HajIeжHe йому майно iншим юридичним особам чи громадянам, KpiM випадкiв,

передбачених законом.

7. Управлiння регiональним центром зайнятостi

7. 1 . Управлiння регiонаrrьним центром зайrrятостi здiйснюсться вiдповiдно

до законодавства та цього Положення.

7.2.Управлirrня регiонаrrьним центром зайнятостi здiйснюеться директором,
v;якии пlдзвlтнии та пiдконтрольний Щержавному центру зайнятостi.

7.3. Щиректор регiонального центру зайнятостi призначаетъся на посаду i

виконуе сво1 повIIоваження на умовах контракту, що укладасться строком до

трьох poKiB за результатами конкурсу, та звiльЕяеться з посади директором

.Щержавного центру зайнятостi.

7.4. Щиректор регiонального центру зайнятостi може мати засцrпникiв,

зокрема, заступникiв директора - началъникiв управлiнь/вiддiлiв, яких BiH

призначае на посади та звiлъняе з посад за погодженням iз директором

,Щерхсавного центру зайнятостi.

7.5. Органiзацiйна структура регiонального центру зайrштостi

затв ерджуеть ся директором .Щержавного центру зайнято cTi.

J .6. Лиректор регiонального центру зайнятостi:

1) забезпечуе виконання регiональним центром зайнятостi, його

сlруктурними пiдроздiлами, вимог Констиryцii та законiв УкраiЪи, aKTiB

IIрезидента УкраiЪи, aKTiB Кабiнету MiHicTpiB Украiни, накщiв Мiнекономiки з
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10) забезпечуе виконання доруIень Мiнекономiки та .Щержавного центру

зайнятостi;

11) у межах cBoix повноважень видае нак€}зи органiзацiЙно-розпорядчого

характеру, органiзовуе та конц)олюс ix виконання вiдповiдно до законодавства;

|2) е вiдповiдальним за виконанЕя покJIадених на регiонаrrьниЙ центр

зайнятостi, його фiлiй, завдань i функцiй, належне використання коштiв Фонду,

а також закрiпленого на правi оперативного управлiння зарегiона-гrьним центром

зайнятостi майна та матерiаllьних цiнностей, виконання наказiв Мiнекономiки,

наказiв i доручень,Щержавного центру зайнятостi;

13) гоryс пропозицii щодо вдоскончLJIення роботи регiонального центру

заltнятостi, його структурних пiдроздiлiв, фiлiй;

14) забезпечуе безпечнi умови роботи працiвникам регiонального центру

заi.iнятостi, його структурних пiдроздiлiв, фiлiй ;

1 5) укгlадае колектиI]ний договiр;

16) вирiшуе питанIш органiзацii бухгаптерсъкого та iншого облiку

регiона_тrьного центру зайнятостi, а також гliдписуе фiнансову та iншу звiтнiсть

вiдповiдно до законодавства;

|7) розlrорrцжастъся вiдповiдно до законодавства та цъого Положення

майном регiонального центру зайнятостi, в тому числi його коштами;

18) за погодженням з Мiнекономiки, через ,Щержавний центр заЙrrятостi,

укJIадае вiд iMeHl регlонального цсIIтру зайнятост1 договори ttро СПIлъНУ

дiяльнiсть, договори KoMicii, доручен[Iя та управлiння майном, а також вIIоситъ

зплiни до них;

19) вiдкривас рахунки в установах банкiв;

20) ,1gr.. ,Щержавний центр зайнятостi погоджуе, вiдповiдно до ЗаконУ, з

Мiнёкономiки передачу в оренду майна, закрiпленого за регiональним центроМ
J

зайнятост1 на прав1 оперативного уцравшння;

2Т) забезпечуе вiдповiдно до законодавства оприлюднення регiоналЬНим
v: 2 

-__центром заинятостi iнформацii про його дiяльнiсть та несе вiдповiдаlrънiсть За

оприлюдненЕя та достовiрнiсть TaKoi iнформашii;
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22) своечасно вживае заходи щодо запобiгання банкрутства регiонального

центру зайнятостi в разi його неплатоспроможностi;

23) погоджуе своi вiдрядження за кордон з rЩержавним центром зайнятостi;

24 ) виконуе iншi повнов€Dкення, передбаченi законодавством.

На перiод вiдсутностi директора тимчасове виконання обов'язкiв директора

регiона.гlьного центру заЙнятостi покJIадаеться на одного iз заступникiв

директора згiдно з накzвом про розподiл обов'язкiв.

,Щиректор та заступники директора регiоналlьного центру зайнятостi мають

право подавати документи для державноi реестрацii речових прав на нерухоме

маЙно, закрiпленого за регiональним центром зайнятостi на правi оперативного

управлiння.

8. Трудовий колектив регiонального центру зайнятостi

8.1. Трудовий колектив регiонапьного центру зайнятостi становлять yci

|ромадяни, якi своею працею беруть участь у його дiяльностi згiдно з трудовим

договором (контрактом, угодою).

8.2. Трудовий колектив регiонального центру зайнятостi формуеться на

загальних засадах вiдповiдно до вимог законодавства.

8.3. Умови оплати працi працiвникiв регiоналъного центру зайнятостi

визначаються Мiнекономiки.

8.4. Вiдносини мiж адмiнiстрацiею регiонального центру зайнятостi та

трудовим колективом регулюються колективним договором.

8.5. Рiшення iз соцiально-економiчних питань, що стосуютъся дiяльностi

регiонального центру зайнятостi, розроблrяються i приймаються його органами

управлiння за участю трудового колективу та уповноважених ним органiв i

вiдображаються в колективному договорi. Колективним договором також

реryлюютъся питання охорони працi та трудовi вiдносини трудового колективу

з адмiнiстрацiею регiона-гlьного центру зайнятостi.

8.6. Питання соцiаlrьного розвитку, зокрема полiпшення умов працi, життя

та здоров'я, вирiшуються трудовим колективом за участю директора

регiонального центру зайнятостi.
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8.7. Загальнi збори трудового колективу регiоналъного центру зайнятостi:

розглядають i схвалюютъ проект колективного договору;

заслуховують iнформацiю про виконання сторонами колективного

договору.

8.8. Трудовий колектив реалiзуе cBoi повноваження на пiдставi рiшень
загальних зборiв, якi проводятъся не рiдше нiж один рЕ}з на piK. Рiшення зборiв

приймаються простою бiльшiстю голосiв присутнiх на засiданнi працiвникiв

шJUIхоМ вiдкритОго голосУвання. IнформаЦiю прО проведення зборiв трудового

колектиВу доводЯть дО вiдома Bcix працiвникiв за тиждень. Загаrrьнi збори

визначаютъ своiх tlовновarкних представникiв для пiдписання колективного

договору та контролю за його виконанням.

8.9. Iнтереси трудового колективу може представ IýIти профспiлкова

органiзацiя регiонЕtльного центру зайнятостi, яка дiе згiдно iз законодавством.

9. .Щiяльнiстъ регiонttлъного центрlу зайнятостi

9.1. Регiональний центр зайнятостi плануе свою дiяльнiсть з урахуванням
завдань, якi надаютъся .щержавним центром зайнятостi та Мiнекономiки.

9.2. Пiд час провадження дiяльностi регiонапьний центр зайнятостi

користуеться земелъними, водними та iншими природними ресурсами
вiдповiдно до вимог законодавства.

[ 0. Припинення регiонапьного центру зайнятостi

1 0. 1 . ПРипинення регiоналъного центру зайтrятостi здiйснюеться вiдповiдно

до законодавства IIIJIяхом його реорганiзацii (злиття, цриеднання, подiлу) або

лiквiдацii за рiшенняМ МiнекоНомiки, а у випадках, передбачених законом, - за
рiшенням суду.

10.2. РегiОна.tlъний центр зайнятостi вваясаеться таким, що припинився, з дЕя
BHeceHHrI до единого державного ресстру юридичних осiб, фiзичних осiб -
пiлгrриемцiв та цромадських формувань запису про державну реестрацiю його

пршIинення.
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10.3. у разi припинення дiялъностi регiоналrьного
(шляхом лiквiдацii або реорганiзацii (злиття, приеднання,

передаються iншому регiон.tльному центру зайнятостi чи
зайнятостi або зараховуютъся до бюджету Фонду.

центру зайнятостi

подiлу) його активи

Державному центру


